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不少學生問「純看出路（收入）的話，要念文組還是

理組？」律師林志群在臉書分享觀察，整體來說，理

組通常比較好找工作、收入也較高。不過，若從文組

出發，想贏過醫師或台積電工程師，其實也有幾個科

系具備高收入潛力，只是比較看個人選擇與努力方向。 

法律系是文組中收入潛力最高的科系之一。找工作不

難。如果走司法官路線，年薪頂端約 250 萬元，約 15

年可達高峰。若選擇律師，自行開業收入則高度不固定，從零起步，但幾百萬到上千萬的

收入並非不可能，更吃業務能力與人脈經營。 

會計系畢業生通常容易找到工作，但收入成長曲線較慢。受雇會計師起薪約 3 、4 萬元，工

作強度高，需要多年累積經驗才可能升上合夥人，年薪達 500 萬元以上。這條路穩定但 CP

值不高，需要長期規劃與耐心。 

財金系、經濟系畢業生多從事金融商品、交易操作。有些人憑天份或投資策略，能在股市、

資產管理中創造高額財富。林志群分享案例，部分財金系、經濟系背景者身價超過 10 億

元。這類收入差距大，很依賴個人能力、風險承受度與機會。 

其實文組低薪問題常被討論，一名男網友也曾在 Dcard 發文表示，即使就讀台清交成政等

頂尖大學的文組科系，如中國文學、歷史或外語系，畢業後工作選擇有限，多半落在保險、

房仲、餐廳服務或辦公室職員，薪水普遍只有 3 、4 萬元，租房支出大，幾乎無法存錢，除

非考上公職，但難度很高。原 PO 感嘆，如果當初選理工科，生活可能會更寬裕。 

不過，過來人指出，文組也能拿高薪，例如海運業、銀行櫃員、科技公司法務或人資等，

年薪可達 90 、100 萬，部分甚至更高。此外，台大文組畢業的網友分享，若掌握語文能力

或商務技能，進入產品經理、法商等職務，年薪破百萬也有可能。網友也鼓勵：「不要讓科

系侷限未來，能力才是關鍵」、「選擇比努力重要」。 



【金控薪資榜 1】羨慕！元大金員薪平均 

202 萬元奪冠 一表看 14 家金控薪資風雲榜 

葉憶如｜Yahoo財經特派記者 

2025年 3月 17日    

（下午 4點更新 14家金控及表格） 

14 家金控 2024 年員工薪今（17）日申報截止，14 家金控中元大金（2885）不愧是「金飯碗」，以

年薪平均 202 萬元，超越中信金拿下金控第一名寶座！整體平均數為 152 萬元，較前一年增 11.76%。

《Yahoo 奇摩財經新聞》為讀者整理各家金控揭露資料，一表看懂各家金控員工薪資與福利費用排行

及成長率變化。 

延伸閱讀》【金控薪資榜 2】為擺脫墊底新光金急加薪一成 年薪 122 萬仍差台新金一截 

主計總處日前公布 2024 年全體受僱員工經常性薪資平均月

薪 4 萬 6450 元，加上年終、加班費等總薪資平均 6 萬 984

元、年增 4.39%，創 14 年最大增幅，薪水增幅真的追上通

膨？因外食費用大增，民眾普遍無感。 

同時主計處也公布 2024 年各行業薪資排名，金融保險業以

每人每月平均總薪資 10 萬 7,348 元，超越航運業拿下各產

業第一名。 

不過 2024 年 14 家金控全年稅後純益達 5,979.79 億元，年

增率高達 63.70％，更打破 15 家金控合賺的紀錄。各家金

控陸續公布的薪資水準，並沒有等比例「加薪」，14 家金控中有 7 家增幅在一成以上，其中二成以

上的只有元大金及凱基金 2 家，主要因證券市場熱絡有關。 

元大金年薪 202 萬元 繼 2021 年創紀錄再登冠寶 

上市 14 家金控依規定需揭露員工薪資（包含經理人薪水），正值 3 月各大學徵才高峰，各家薪資水

準亦是市場關注的重點。據各家申報資料統計，若以各家金控員工人數乘以各家平均薪資後，再除以

11 家員工總數近 13 萬人，整體平均每人領到薪水大約將近 152.6 萬元左右，年增率 11.76%。6 月

才會公布非經理人的薪資中位數。 

其中元大金以平均員工薪資（年薪）202.2 萬元、員工福利費用 231.3 萬元，雙雙拿下第一名寶座。

去年證券業大好，加權指數一度締造台股史上 24416 點的天價新里程碑，料受惠績效獎金大增，元

大金繼 2021 年後再度躋身金控員薪冠軍，當年均薪是 204 萬元，創下金控史上新里程碑紀錄。 

中信金 187 萬、兆豐金 176 萬元拿亞季軍 

去年員工薪資平均數第二名、第三名分別是中信金（2891）的 187.6 萬元及兆豐金（2886）的 175.9

萬元。上一屆冠軍中信金雖然依舊有加薪 4.4%，但是增幅不如元大金的 20%可觀，因此被擠落第一

名寶座。 

官股金控龍頭兆豐金依舊維持第三名寶座，金額年增約 6.09%。兆豐金前董座雷仲達 2023 年 10 月

當時誇下豪語宣布要調薪 4.5%，加上考績及升遷晉升要達到 8%歷年之最，不過看來最後整體結果符

合預期但略減一些。 

凱基金加薪 21% 比起股東更愛員工 

若從加薪幅度來看，擁有 75 萬股東的凱基

金（2883）看來是對員工更好一些，去年配

0.5 元股利給股工，但員工平均加薪幅度達

到 20.07%，平均年薪來到 174.8 萬元，比

前一年的 144 萬元，一年多領將近 30 萬元

之多。 

玉山金只加薪 2.45% 落居後段班 

幅度最小的銀行金控中的績優生玉山金

（2884），過去年年加薪至少 4%以上，今

年平均年薪來到 146.2 萬元，還不到前段班

的 162 萬元水準，去年只加薪了 2.45%，幅

度目前敬陪末座。金控薪資前段班目前是元

大金、中信金、兆豐金、凱基金、第一金及

永豐金。 

獲利冠亞軍富邦金、國泰金雙雙加薪 16%以上 

金控獲利王及亞軍富邦金、國泰金今日完成申報，其中富邦金加薪 17%、國泰金加薪 16%，2 家員

工人數都相當眾多，人數將近 4 萬人及 5 萬人，平均薪資分別都達到 134.7 萬元及 131.3 萬元，目

前排名低於玉山金，僅高於新光金的 122 萬元，新光金加薪二成依舊墊底。 

員工福利費用榜 兆豐金 228 萬元緊追拿第二高 

員工福利費用排行榜方面，第 2 名兆豐金以 228 萬元排第二高，中信金拿第三還是有 213 萬元以上

水準，加上凱基金同樣有 200 萬元以上水準。員工福利含勞健保、薪資、退休金、獎金、加班費、員

工優惠存款利息、伙食費，經理人另有公務車租金、油資等執行業務費用（其他用人費用）等。 

有些金控的員工薪資全球化布局會不一樣，以中信金公布為例，中信金員工薪資含固定薪資與變動薪

資，其中固定薪資指 12 個月薪、固定津貼及固定獎金；變動薪資包括年終獎金、業績獎金，另設計

長期獎酬機制，全球員工比較，台日美加平均加薪 2~3%，東南亞大陸加薪 4~6%。 
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